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REGLAMENTO DEL TERCER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO

DOCENTE 2023

CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo 12 El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacion se
indican:

Constitucion Politica del Estado.

Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas N2 31520

Ley Universitaria N2 30220.

Ley de creacién de la Universidad Nacional de Juliaca N2 29074,

Ley de presupuesto para el sector pablico para el afio fiscal 2023 N2 31638.
TUO de la ley 27444. Ley del procedimiento administrativo general.
Ley de cddigo de ética de la funcién pablica N2 27815.

Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos N2 30794

Decreto supremo N2 418-2017-EF.

Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU

Resolucién Viceministerial N2 244-2021-MINEDU.

Resolucién Viceministerial N2 015-2022-MINEDU

Resolucién de Consejo Directivo N2 097-2018-SUNEDU/CD.
Resolucion de Consejo Directivo N2 068-2021-SUNEDU/CD.

Estatuto universitario de la UNAJ.

Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional

Presupuesto Analitico de Personal

Aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de
los recursos humanos del sector publico.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22 El presente reglamento tiene como propdsito fijar la normativa legal que otorga la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas al
procedimiento del Tercer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023, que
permita la seleccién de docentes, con la provisidon de las plazas vacantes para docentes
ordinarios en sus diferentes categorias, concordantes con las requerimientos y
necesidades académicas de los Departamentos académicos de la Universidad Nacional
de Juliaca.

Articulo 32 La entidad convocante es la Universidad Nacional de Juliaca, con domicilio legal en la
Avenida Nueva Zelandia N° 631, distrito de Juliaca, Provincia de San Romdn y Regién de
Puno.

Articulo 42 El presente reglamento tiene como objeto establecer los pardmetros para cubrir las
plazas vacantes de docentes ordinarios, presupuestadas y registradas en el aplicativo
AIRHSP, en concordancia con las bases del Tercer Concurso Publico para Nombramiento
Docente 2023.
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Articulo 52 En la Universidad Nacional de Juliaca para acceder a ser Docente Nombrado se debe
cumplir con los requisitos que contempla la Ley Universitaria N° 30220, Art. 82y 83,y
el Estatuto vigente de la Universidad, los mismos que exigen:

Para ser docente ordinario se requiere:

a)

b

~—

5.1

5.2

5.3

Grado de Doctor o Maestro, obtenido con estudios presenciales acreditado con
certificados de estudio.

Titulo profesional (en caso el participante lo obtuvo en el extranjero, deberd estar
reconocido en el Pert a través de la SUNEDU).

Profesor Principal

Se requiere Titulo Profesional, Grado de Magister y Grado de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcién, podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién
cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional. Los Grados Académicos obtenidos en el extranjero serdn debidamente
revalidados de acuerdo a Ley.

- Haber desempeifiado cinco (05) aiios de labor docente en la categoria de Asociado.
- Haber realizado trabajos de investigacién de acuerdo con su especialidad.

Profesor Asociado

Se requiere Titulo profesional, Grado de Maestro y haber sido nombrado
previamente como docente auxiliar. Por excepcidn podran concursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de
ejercicio profesional. Los Grados Académicos obtenidos en el extranjero serdn
debidamente revalidados de acuerdo a Ley.

- Haber desempenfiado tres (3) afios de labor docente en la categoria de Auxiliar.

- Haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad.

Profesor Auxiliar
Se requiere Titulo Profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (05)
afnos en el ejercicio profesional.

Articulo 62 Segtn el régimen de dedicacion a la universidad, en cumplimiento del “Articulo 85” de
la Ley Universitaria N2 30220 para los profesores ordinarios pueden ser:

a) A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la
gue presta a la universidad.

b) A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

c) A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas
semanales.

Articulo 72 El ingreso a la carrera docente en condicién de docente nombrado, se realiza por
Concurso Publico de Méritos, de acuerdo con las disposiciones legales sefialadas en el
Articulo 1° del presente reglamento.
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CAPITULO
ORGANIZACION Y EJECUCIGN DEL CONCURSO

Articulo 82 La Comisién Organizadora de la UNAJ es responsable de la organizacion y convocatoria
del Tercer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023, debiendo conformar
un Jurado Calificador con 05 miembros para todo el proceso.

Articulo 92 La Comision Organizadora de la UNAJ, tiene las siguientes atribuciones:

a) Convocar al Tercer Concurso Plblico para Nombramiento Docente 2023, para cubrir
las plazas vacantes, las cuales son distribuidas en concordancia con las necesidades
de los Departamentos Académicos.

b) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza en mérito a lo establecido en la
Ley Universitaria.

c) Publicar el cuadro de distribuciéon de las plazas especificando las asignaturas,
namero de plazas, cédigo de plaza, Escuela Profesional, requisitos minimos,
cronograma Concurso y reglamento correspondiente.

d) Conformar el Jurado Calificador para el presente proceso, el cual estard integrado
por un Presidente, Secretario, Vocal y dos (02) Miembros respectivamente.

e) Coordinar con los miembros del Jurado Calificador la publicacién de resultados en
sus diferentes etapas.

Articulo 102 Autorizado el Tercer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023, el Presidente
de la Comision Organizadora remitird las disposiciones correspondientes a Secretaria
General de la universidad, para la publicacidn de los avisos pertinentes en coordinacién
con la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 112 El Tercer Concurso Pablico para Nombramiento Docente 2023, se registrara en el portal
Talento Pert de SERVIR y se realizara la publicacién en el diario de mayor circulacién a
nivel nacional y regional, asi como en la website de la Universidad Nacional de Juliaca,
segun el cronograma de actividades del Concurso publico.

Articulo 122 El proceso del Tercer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023, consta de
las siguientes etapas:

- Primera Etapa: Verificacion y evaluacién de hoja de vida documentada
- Segunda Etapa: Evaluacién de clase modelo
- Tercera Etapa: Entrevista personal

Articulo 132 Constituyen elementos de evaluacién de los postulantes por el Jurado Calificador:

A. Hoja de Vida, se calificara con la Tabla de Calificacién: I. Evaluacién de Hoja de Vida
(Anexo 3), considerando los siguientes aspectos:

1) Grados Académicos y Titulos Profesionales

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan en copia simple. Los
Grados y/o Titulos Profesionales con estudios presenciales, nacionales u obtenidos
en el extranjero, necesariamente deben presentar el formato de SUNEDU de estar
reconocidos.

2) Experiencia Profesional

Se considera de acuerdo con los requisitos minimos, para lo cual se tomara en
cuenta desde el grado de bachiller: certificados de trabajo, recibos de pago o
resoluciones relacionadas a labores en el area, emitidos por autoridad competente
relacionada a su labor en el drea, detallando el periodo de labor.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

watse

Experiencia Docente

Se considera la experiencia en docencia universitaria de dos semestres académicos
por afio, para lo cual se tomara en cuenta: Resoluciones de contrato, certificados
de trabajo, recibos de pago relacionadas a labores en el drea, emitidos por
autoridad competente relacionada a su labor docente, detallando el periodo o el
semestre académico.

Actualizaciones y Capacitaciones

Se califica la capacitacién académica en la especialidad a la que se postula, realizada
por instituciones académicas competentes, acreditando estas mediante
Resolucién, Certificado, diplomas o documento emitido por las autoridades
correspondientes, incluye los estudios conducentes a la obtencién de doctorado.
Se consideraran las pasantias o cursos de especializacién llevados a cabo en el
extranjero y en instituciones publicas o universidades acreditadas.

(De los cinco 05 ultimos Afios)
Produccion Intelectual e Investigacion

Seran evaluados los libros de editorial reconocida, libros con depdsito de ley,
trabajos patentados en INDECOPI y articulos publicados en revistas indexadas y no
indexadas, manuales de prdctica y guias de ensefianza.

(De los cinco 05 ultimos Afios)
Cargos Directivos o Apoyo Administrativo

Se considerara los certificados o resoluciones de designacién de cargos directivos
en la Universidad, por el periodo de un 01 afio

Conocimiento de lIdioma Extranjero o Nativo

Se tomardn en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el Estado Peruano, o por Centros o Institutos de Idiomas de
universidades. Se evaluarén hasta un maximo de dos idiomas extranjeros en sus
niveles basico, intermedio o avanzado.

Actividades de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Se evaluardn las certificaciones de actividades vinculadas con servicios a la
comunidad o desarrollo integral, desarrollados en los Gltimos cinco (5) afios,
autorizadas por la universidad a través de la Direccién de Proyecciéon Social
Universitaria o la que haga de sus veces. También serédn consideradas las
constancias de proyeccién a la comunidad otorgada por entidades oficiales
reconociendo dicha actividad.

Participacion en Eventos Cientificos y Académicos

Seran evaluados aquellos certificados de ponente o asistente a eventos nacionales
e internacionales, correspondientes a los Gltimos cinco (5) afios y posteriores a la
obtencién del titulo profesional.

Reconocimientos y Méritos

Se considerara los certificados o resoluciones de reconocimiento o merito emitida
por el drea competente y/o instituciones oficiales acreditadas.

(De los cinco 05 Gltimos Afios)

B. Clase modelo, evaluada bajo los criterios establecidos en la Tabla de Calificacion: Ii.
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C. Entrevista personal, evaluada bajo los criterios establecidos en la Tabla de
Calificacidn: . Entrevista Personal.

Articulo 142 Autoriza el Tercer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023, el Presidente
de la Comision Organizadora remitira las disposiciones correspondientes a Secretaria
General de la universidad para la publicacidn de los avisos pertinentes.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 152 Para postular a una plaza de nombramiento, se debe adquirir las Bases y Reglamento,
asi como abonar el derecho de inscripcion respectivo; luego organizar un expediente
con la hoja de vida documentada, debiendo acreditar los requisitos minimos y
especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan
organizarse de acuerdo con el orden establecido en los “Articulos 132 y 162” del
presente Reglamento.

Los documentos son presentados en copia simple (sin legalizar). Cuando se trate de
grados académicos o titulos profesionales nacionales u obtenidos en el extranjero,
necesariamente deberan estar reconocidos por la SUNEDU.

Articulo 162 Dentro del plazo de la convocatoria, los postulantes deben presentar una solicitud
(Formato 01) dirigida al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la universidad,
precisando la plaza a la que postula y su respectivo cddigo, adjuntando en un solo acto
la documentacién pertinente indicada en las Bases del Tercer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2023, adjuntado lo siguiente:

A) ANILLADO “A” conteniendo:

a) Copia del recibo de pago por adquisicién de las bases y reglamento del
concurso

b) Copia de recibo de pago por inscripcidn al proceso

¢) Copia del D.N.I.

d) Ficha del registro naciona! de grados académicos y titulos profesionales.

e) Constancia de Habilitacién Profesional

f) Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante para
nombramiento de docentes 2023. (Formato 01)
g) Declaraciones Juradas, segin formato contenido en los anexos de las

presentes bases:

1. Declaracion jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni
laboral. (Formato 02)

2. Declaracion jurada de no tener condena por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y tréafico ilicito de
drogas. (Formato 03)

3. Declaracidn Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato
04)

4. Declaracion Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:

= No tener impedimentos para contratar con el Estado.

= No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito
doloso.

= Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para
prestar servicios al Estado Peruano.
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= Conocer el reglamento y bases del concurso y someterse a lo
estipulado en estos.

= No estar en el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
5. Declaracién Jurada de Parentesco y Nepotismo (Formato 06)

B) ANILLADO “B” conteniendo:

Hoja de Vida con copia simple de los documentos considerados en el orden de la Tabla
de Calificacion:

a) Datos Generales del Postulante, de acuerdo a la tabla de Hoja de Vida - Anexo 05.
b) Grado(s) académico(s) y titulo(s).

c) Experiencia Profesional.

d) Experiencia en docencia Universitaria.

e) Actualizaciones y capacitaciones.

f) Produccién intelectual e Investigacion.

g) Cargos directivos o apoyo administrativo.

h) Conocimiento de idiomas extranjeros o nativos.

i) Actividades de proyeccidn social y Extensién Cultural
j) Participacién en eventos cientificos o académicos.

k) Reconocimientos y méritos.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION

wiiculd 172 La inscripciéon al Tercer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023, se
realizara de manera presencial.

Articulé 18¢ Los postulantes deben inscribirse personalmente o mediante carta poder especifica, de
manera presencial en la sede administrativa (Av. Nueva Zelandia N° 631 Urb. La Capilla
— Juliaca) en el segundo piso en la Oficina Secretaria General.

Articulé 192 El expediente de Inscripcion (Presencial) debe ser presentado un solo acto, con la

documentacién pertinente indicada en las Bases y Reglamento del Concurso, contiendo
de siguiente:

a) Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante del Tercer
Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023, (Formato 01).
b) Anillado Ay B, segun el orden establecido, en copia simple, firmada y foliada por el
postulante.
c) Recibo de pago original (Caja de la UNAJ o Cta. Cte N°: 00721058190 — Banco de la
Nacidn)
Tabla 1
DERECHO POR TERCER CONCURSO E INSCRIPCION
Descripcion Monto S/.

Pago por derecho de inscripcion al proceso 20.00
Pago por derecho de adquisiciéon de bases 270.00

Nota.- Tasas extraidas del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), aprobado con Resolucién N° 111-2022-CCO-UNAJ

Articulo 202 Los postulantes del Tercer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023, deben
presentar las siguientes declaraciones juradas:



UNIVERSIDAD Universidad viCEPRESIDENCIA  REGLAMENTO DEL TERCER CONCURSO PUBLICO
JULIACA LICENCIADA  ACADEMICA PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2023

1. Declaracién Jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral. (Formato 02)
2. Declaracion Jurada de no tener condena para cualquiera de los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion de la libertar sexual y trafico ilicito de drogas.
(Formato 03)
3. Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato 04)
4. Declaracién Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:
= No tener impedimentos para contratar con el Estado.
= No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito doloso.
= Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para prestar servicios
al Estado Peruano.
= Conocer y someterse a lo estipulado en las Bases y Reglamento del Reglamento del
presente proceso.
* No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
5. Declaracidon Jurada de Parentesco o Nepotismo (Formato 06)

Articulo 212 Secretaria General procedera a revisar la foliacién y firma respectiva, para el posterior
lacrado de los sobres en presencia del postulante, a quien se le entregara la constancia
de la recepcidon del expediente. Levantard el acta de cierre de inscripcién
correspondiente y publicara la relacién de postulantes en la website de la Universidad
Nacional de Juliaca, entregando el acta al respectivo Jurado Calificador del Tercer
Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023.

riiculo 229 Vencido el plazo para la inscripcidn de postulantes, no se aceptardn nuevas
inscripciones. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este acto.

CAPITULO VI
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 232 El Jurado Calificador designado por el Consejo de Comisién Organizadora esta
constituido por cinco (05) miembros, uno de ellos sera quien lo preside; el de mayor
antigiiedad en la categoria y grado, y los otros actian como Secretario, Vocal y dos (02)
miembros.

Articulo 242 La designacion como miembro de Jurado Calificador es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 252 No podran ser jurados calificadores, quienes tuvieran relaciones de parentesco
consanguineo, hasta el tercer grado, o por afinidad, hasta el segundo grado, con alguno
de los postulantes.

Articulo 26¢ El Jurado Calificador funcionara con Ia totalidad de sus miembros. El dia de su
instalacién por razones justificadas lo podra hacer con la mayoria de estos, el Jurado se
declara en sesién permanente hasta el término de su labor en el Concurso.

Articulo 272 Son atribuciones del Jurado Calificador:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el Tercer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2023, en todas sus etapas.

b) Declarar aptos a los postulantes previa revisidén de la documentacién y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases y Reglamento de la
Convocatoria para su publicacién en la website de la Universidad Nacional de Juliaca.
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c) Absolver y resolver los reclamos e impugnaciones presentados por los postulantes

dentro de los plazos establecidos segun cronograma.

d) Calificar los méritos de la hoja de vida de los postulantes aptos, de acuerdo con los

criterios y puntaje establecidos en la Tabla de Calificacién: I. Evaluacién de Hoja de
Vida, para la respectiva publicacidon en la website de la Universidad Nacional de
Juliaca.

e) Evaluar los méritos, conocimientos, actitudes y aptitudes de los postulantes,

f)

mediante la clase modelo y entrevista personal de acuerdo con los criterios y
puntajes establecidos en la Tabla de calificacion: 1l. Clase Modelo y Entrevista
Personal

El informe final de Jurado calificador debe, estar acompafado en original de lo
siguiente:

Acta de Entrega de Expedientes por Secretaria General

Acta de Instalacion del Jurado Calificador

Acta de Aptos y No aptos

Acta de Evaluacion de Hoja De Vida

Acta de Programacidn de Clase Modelo y Entrevista Personal
Acta de Absolucién de Reclamos

Acta de Programacion de Clase Modelo y Entrevista Personal de la Absolucién
de Reclamos (En caso corresponder)

Acta de Evaluacién de la Clase Modelo

Acta de Evaluacién de la Entrevista Personal

Acta de Resultados Finales

Y otras Actas de Corresponder

VVVVYVYYVY

VVYVYV

g) Remitir los expedientesy las actas correspondientes de resultados a Vicepresidencia

ir

Académica con los resultados finales, asi como el informe final del Tercer Concurso
Publico para Nombramiento Docente 2023, acompafando la documentacion
respectiva del proceso a fin elevarlos para que la Comisién Organizadora disponga
se publique los resultados y derive todo el expediente al pleno del Consejo de la
Comisidn Organizadora en un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 282 El resultado final emitido por el Jurado Calificador es de caracter inimpugnable e

revisable.

CAPITULO VI
EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 292 Los Jurados Calificadores del Tercer Concurso Publico para Nombramiento Docente

2023, declararan aptos a los postulantes, previa revision de la documentacién y
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en las Bases y el
Reglamento del presente Concurso; publicando en la website de la UNAJ, la relacién
correspondiente: APTOS Y NO APTOS, de acuerdo con el cronograma de la
convocatoria.

Articulo 302 Constituyen resultados de las etapas de evaluacién para todos los postulantes aptos:

a) Resultados de la evaluacién de Hoja de Vida
b) Resultados de la evaluacion de Clase Modelo.

c) Resultados de la evaluacion de Entrevista Personal.



‘, “' g’:‘c‘{gm%% Universidad  vicepresiDencCiA REGLAMENTO DEL TERCER CONCURSO PUBLICO

JULIACA LICENCIADA  ACADEMICA PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2023

Precisando que cada etapa se rige por el presente Reglamento, ademas que cada etapa
es acumulativa, sus resultados seran consolidados para obtener el puntaje final de los
postulantes.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo.312 Solo los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley, Bases y Reglamento
del Tercer Concurso Piblico para Nombramiento Docente 2023, para la plaza a que
postulan seran declarados aptos y pasaran a la primera etapa que es calificacion de la
Hoja de Vida.

Articulo 322 El jurado calificador del Tercer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023,
2023, evalia la Hoja de Vida (Anexo 3), de conformidad con las normas y puntajes
establecidos en la Tabla de Calificacion.

Articulo 332 La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Grados Académicos y Titulos Profesionales

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan en copia simple. Los
Grados y/o Titulos Profesionales con estudios presenciales nacionales u obtenidos
en el extranjero, necesariamente deben presentar el formato de SUNEDU de estar
reconocidos.

Experiencia Profesional

Se considera de acuerdo con los requisitos minimos, para lo cual se tomara en
cuenta desde el grado de bachiller: certificados de trabajo, recibos de pago o
resoluciones relacionadas a labores en el drea, emitidos por autoridad competente
relacionada a su labor en el area, detallando el periodo de labor.

Experiencia Docente Universitario

Se considera la experiencia en docencia universitaria de dos semestres académicos
por afio, para lo cual se tomard en cuenta: certificados de trabajo, recibos de pago
o resoluciones relacionadas a labores en el area, emitidos por autoridad
competente relacionada a su labor docente, detallando el periodo o el semestre
académico.

(De los cinco 05 ultimos Afios)
Actualizaciones y Capacitaciones

Se califica la capacitacién académica en la especialidad a la que se postula, realizada
por instituciones académicas competentes, acreditando estas mediante
Resolucién, Certificado, diplomas o documento emitido por las autoridades
correspondientes, incluye los estudios conducentes a la obtencién de doctorado.
Se consideraran las pasantias o cursos de especializacion llevados a cabo en el
extranjero y en instituciones publicas o universidades acreditadas.

(De los cinco 05 tltimos Afios)
Produccién Intelectual e Investigacion

Seran evaluados los libros de editorial reconocida, libros con depdsito de ley,
trabajos patentados en INDECOPI y articulos publicados en revistas indexadas y no
indexadas, manuales de practica y guias de ensefianza.

Cargos Directivos o Apoyo Administrativo
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Se considerard los certificados o resoluciones de designacion de cargos directivos
en la Universidad, por el periodo de un 01 afio

7) Conocimiento de Idioma Extranjero o Nativo

Se tomardn en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el Estado Peruano, o por Centros o Institutos de Idiomas de
universidades. Se evaluaran hasta un maximo de dos idiomas extranjeros en sus
niveles basico, intermedio o avanzado.

8) Actividades de Proyeccion Social y Extension Cultural

Se evaluarén las certificaciones de actividades vinculadas con servicios a la
comunidad o desarrollo integral, desarrollados en los ultimos cinco (5) afios,
autorizadas por la universidad a través de la Direccion de Proyeccién Social
Universitaria o la que haga de sus veces. Asimismo aquellas constancias de
proyecciéon a la comunidad otorgadas por instituciones oficiales, reconociendo
dicha actividad.

9) Participacion en Eventos Cientificos y Académicos

Seran evaluados aquellos certificados de ponente o asistente a eventos nacionales
e internacionales, correspondientes a los Ultimos cinco (5) afos y posteriores a la
obtencién del titulo profesional.

10) Reconocimientos y Méritos

Se considerara certificados y/o resoluciones de reconocimiento o merito, emitida
por el &rea competente o por instituciones oficiales.

(De los cinco 05 ultimos Anos)

Articulo 342 El puntaje minimo en la evaluacion de la hoja de vida, es de 50 puntos para docente
principal, 40 puntos para docente asociado y 35 para docente auxiliar, que constituyen
requisitos para pasar a la siguiente etapa del concurso.

Articulo 352 Solo los postulantes que cumplan las condiciones exigidas por las bases y el reglamento
del Tercer Concurso Piblico para Nombramiento Docente 2023, seran declarados aptos
y continuaran a la etapa evaluacién de hoja de vida.

Articulo 362 El Jurado Calificador evaluia la Hoja de Vida, de conformidad con las normas y puntajes
establecidos en la Tabla de Calificacién: | - Anexo 3. Evaluacién de Hoja de Vida.

Articulo 372 E!l Jurado Calificador a través de la Comision Organizadora publicard en la website de la
Universidad la programacion de la Clase Modelo indicando tema, lugar, fecha y hora
para la exposicion dentro de las 24 horas siguientes a la publicacién.

EVALUACION DE LA CLASE MODELO

Articulo 382 La Clase Modelo permitira medir los conocimientos, actitud y aptitud del postulante, la
misma sera en acto publico y estara basada en un tema de uno de los silabos
presentados por los postulantes a una plaza de docente. La Clase Modelo tendréd una
duracién de quince (15) minutos; se dispondra de un plazo adicional de diez minutos
para absolver preguntas del Jurado tomando en cuenta los criterios establecidos en la
Tabla de Calificacion | B-1.
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Articulo 392 Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
pertinentes y/o que considere adecuadas.

Articulo 402 La calificacidn maxima de la Clase Modelo es de Veinte (20) puntos, que corresponde a
los siguientes aspectos:

a) Entrega de plan de clase para los postulantes a plaza de Docente.

b) Motivacién, exposicion de clase y dominio del tema.

c) Utilizacién de tecnologias didécticas de informacién y comunicacion.
d) Presentacion y desenvolvimiento.

CAPITULO V
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 412 El Jurado Calificador realizara la Entrevista Personal con una duracion maxima de diez
(10) minutos.

Articulo 42°E| Jurado Calificador en la entrevista personal evaluard a los postulantes sobre
conocimientos de educacion superior universitaria y cultura general. El puntaje minimo
es de seis (06) puntos, tomando en cuenta los criterios establecidos en la Tabla de
Calificacion 3-A numeral lll. Entrevista Personal.

CAPITULO IX
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 432 El computo final de la calificacion y la declaratoria de ganadores, mediante la siguiente
féormula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal, luego formulara
el cuadro integral respectivo. El puntaje minimo exigido para declarar ganador del
Tercer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023, se detalla en el siguiente

cuadro:
Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 67
Docente Asociado 57
Docente Auxiliar 52

Articulo 442 Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta las condiciones planteadas
en el articulo 52 del presente reglamento con el siguiente criterio:

a) Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida en el
“Articulo 439",

b) Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién
minima correspondiente.

c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que
tuviera mayor calificacion en la Clase Modelo. Si subsiste el empate se tomara en
cuenta la calificacion de la Hoja de Vida y luego la calificacion de la Produccién
Intelectual e Investigacion.
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d) En caso de que ningin postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se
declarara la plaza desierta.

Articulo 462 Terminado el proceso, el Jurado Calificador, suscribe el acta del proceso y la
correspondiente declaratoria de ganadores del Tercer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2023, dichos acuerdos contenidos en actas y en el informe final
respectivamente firmado por los jurados calificadores, seran remitidos 03 ejemplares
en original a Vicepresidencia Académica, para su presentacién ante sesion de consejo
de Comision Organizadora para su ratificacién y emisién de acto resolutivo
correspondiente.

Articulo 472 La Comisién Organizadora publicara en la website de la Universidad Nacional de Juliaca
y en la fecha prevista los resultados finales del Tercer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2023.

Articulo 482 Publicado los resultados finales del Tercer Concurso Publico para Nombramiento
Docente 2023, el Consejo de Comisiéon Organizadora procederad a la emision de la
Resolucion final de resultados del Tercer Concurso Publico para Nombramiento
Docente 2023, declarando a los ganadores de plaza de nombramiento y las plazas
desiertas.

Articulo 492 El ganador de una plaza Docente estd obligado a presentar los documentos originales,
verificado por el Jefe de Recursos Humanos de acuerdo a cronograma establecido en la
Oficina de Recursos Humanos; en caso detectar la falsedad de algiin documento el
ganador serd descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderle, y se declarara ganador al postulante que sigue en orden de mérito en
la plaza; si no hubiera otro postulante la plaza sera declarada desierta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero. Los postulantes, docentes, estudiantes o trabajadores administrativos de la
Universidad Nacional de Juliaca, que incurran en actos irregulares o ilicitos,
seran denunciados ante la autoridad competente, para efectos de la sancion
correspondiente.

Segundo. Los miembros del Jurado Calificador deberan asistir puntual, obligatoria y
bajo responsabilidad, a las actividades del proceso de Tercer Concurso. La
inasistencia a cualquiera de las actividades arriba mencionadas sera
sancionada.

Tercera. Cada etapa del Tercer Concurso es refrendada mediante acta, la cual debe ser
ensobrada, lacrada y resguarda bajo responsabilidad, por los jurados
calificadores.

Cuarta. No podrdn participar en el presente proceso los postulantes que tengan
restricciones conforme a la Ley de Nepotismo N2 26771 y su modificatoria Ley
N2 30294 que en su articulo 1° establece “Los funcionarios, directivos y
servidores Publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones
publicas conformantes del Sector Pablico Nacional, asi como de las empresas
del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién se
encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su
entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia”
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Quinta. Para ser declarado ganador de una plaza del Tercer Concurso, los postulantes

obligatoriamente tendran que participar en todas las etapas del proceso.

Sexta. Los aspectos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos por la
Comision Organizadora.

Octubre del 2023



