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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - UNAJ

CAS N° 001-2022-UNAJ
SUPLENCIA

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO

La Universidad Nacional de Juliaca requiere contratar los servicios de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal para
la unidad organica que la UNAJ convoca, de acuerdo al puesto vacante sefalado en el presente
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\ La Universidad Nacional de Juliaca realizara el proceso de seleccion CAS N° 01-2022-UNAJ

Suplencia, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad
de Recursos Humanos y el Comité Permanente CAS.

proceso de convocatoria, conforme al perfil del puesto.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pera.

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°065-2011-PCM.

Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU que aprueba la Norma Téchica “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadora de las universidades
pUblicas en proceso de constitucién”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 083-2021, “Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos
ante la Emergencia Sanitaria por la COVID — 19 y Dicta otras Disposiciones”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR/PE “Guia operativa para la gestion
de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" versién 3.

Decreto de Urgencia N° 034-2021

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
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4. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 01-2022-UNAJ Suplencia
se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

5. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
N Se convoca una (01) posicién vacante de la UNAJ: Plaza N° 01 — Un Profesional 1V
~ 6. CONDICIONES DEL PUESTO

Se encuentran detallados en los perfiles del puesto, segln el requerimiento de la Unidad Organica y
funciones establecidas en los documentos de gestion.

Modalidad de trabajo

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3, se establece las siguientes modalidades de
trabajo:

- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

- Remoto: Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica dellla
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor
gue pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia
en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden
realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

- Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el frabajo remoto, y/o licencia con goce de
haber compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

En ese contexto el 6rgano solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad de
trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

CAPITULO lI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
1. CRONOGRAMA DETALLADO

El Proceso de Convocatoria CAS N° 01-2022-UNAJ Suplencia se rige por el cronograma y etapas
del proceso publicado en la pagina web institucional de la UNAJ.
a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
3 oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
¥ . b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

c) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
sl postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la UNAJ:
g www.unaj.edu.pe link convocatorias.

""\)d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

Vv

/-/\ 2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD
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El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter

eliminatorio, segun se describe a continuacion:

3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

" ETAPAS Y PUNTAJE MINIMO PUNTAJE — =
N L ACTIVIDADES | APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
N 7 Postulacion ' Postulacién via correo
" Virtual y Revisién . : No tiene electronico y revision de
1 e No tiene puntaje . - .
de Cumplimiento puntaje cumplimiento de requisitos del
de Requisitos perfil de puesto.
Presentacion de Calificacion de la documentacion
2 | Curriculum Vitae 25 25 sustentatoria de los/las
| Documentado postulantes.
i ' B R Orientada a analizar Ia |
experiencia en el perfil del
Entrevista 55 75 puesto y profundizar aspectos de
Personal la motivacion y habilidades del/la

postulante en relacién con el
perfil de! puesto.

a. La postulacion se realizara de forma presencial al en las fechas indicadas en el cronograma.

b. La presentacion del Anexo N° 01 "Ficha de Postulante Declaracion Jurada de datos personales”,
declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos
y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera
presencial por mesa de partes de la sede administrativa de la Universidad Nacional de Juliaca,
siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

serac

c. La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion
unicado en el Portal Institucional, esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion.

d. Se congiderara el tiempo de tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario estipulado en el
Rol de/Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejara constancia de su

inasigtencia.

proceso de seleccion.

Entidad implementaréa los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en el
Anexo N° 01 “Ficha de Postulante Declaracion Jurada de datos personales” tener alguna
discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

Las personas que desean postular, deberén considerar las precisiones descritas a continuacion:

- Seconsiderara vélida la postulacién a un (01) puesto CAS por cada candidato, de lo contrario
su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del
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- Presentar los formatos siguientes que deberan ser descargados en la Pagina Web.
www.unaj.edu.pe seccion Convocatorias, que deberan ser debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la documentacién
presentada quedara DESCALIFICADA.

Anexo N° 1 : Ficha de postulante.
Anexo N° 2 : Declaraciéon Jurada del postulante
Anexo N° 3 . Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en ninguno de los

supuestos establecidos en la Ley N° 29988 y la Ley N° 27942,
Anexo N° 4 : Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — LEY N° 26771

p - Lainformacion consignada en los Anexos N° 1, 2, 3y 4 tiene caracter de Declaracién Jurada,

/ siendo elfla POSTULANTE responsable de Ia informacion consignada en dichos

1 . documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
j Universidad.

- El postulante presentara la documentacién sustentatoria (Curriculo Vitae) en el orden que
sefiala el Formato del Anexo N° 1 Ficha de postulante. (Datos Laborales, Datos Personales,
Formacion Académica, Experiencia Laboral, en orden cronolégico del mas reciente al mas
antiguo). Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil
del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

- Los documentos que deben presentarse son los siguientes:

v' Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente
Copia de Constancia RUC (Habido y Activo)
Ficha de postulante — Anexo N° 1
Curriculo Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado segun lo declarado en la Ficha
de postulante. Los documentos no relacionados con los requisitos solicitados, no seran
tomados en cuenta. Toda la documentacion deberad estar debidamente FOLIADA en
numero arabigo, de manera correlativa, desde la primera hasta la ultima pagina en forma
ascendente, sin excepcién, comenzando por el ultimo documento.
v Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N° 2, 3y 4.

AR NN

- Los expedientes seran presentados por mesa de partes de la sede administrativa de la
Universidad Nacional de Juliaca, Av Nueva Zelandia N° 631- Urbanizacién La Capilla, Distrito
Juliaca.

- Solamente se admitiran los expedientes que contengan la informacion solicitada,
presentadas en el dia y en el horario indicado en el CRONOGRAMA de las Bases de la
presente convocatoria. Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario
establecido seran desestimados y, no apareceran en la publicacion del resultado.

4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

~<_ . Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:
e

)a. Formacion Académica: la formacién universitaria debera acreditarse con copia simple del grado

S g académico y/o titulo profesional requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro
‘[‘I Nacional de Grados y Titulos de SUNEDU. La formacién técnica debera acreditarse con copia

4
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simple del Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios debera acreditarse con los
certificados de estudios correspondientes.

b. Cursos / Estudios de Especializacién y/o Diplomado: Debera acreditarse con copia simple
de certificados y/o constancias correspondientes a los estudios de especializacién indicados en
los perfiles (con antigliedad no mayor a cinco afios).

Estos deben indicar expresamente el numero total de horas lectivas. Las capacitaciones no
menos de 08 horas, y las Especializaciones y/o Diplomados no menos de 90 horas acumuladas.

~ ¢. Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta

certificados o constancias de trabajo/prestacion de servicios, resolucién, contratos de
naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia solicitada Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de
manera obligatoria la fecha de inicio y termino de las labores. En relacién a la contabilizacion
del tiempo de experiencia, si el postulante laboro simultdineamente en dos o mas instituciones
dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

Para aquellos puestos donde se requiere formacioén universitaria completa (egresado, bachiller
o titulado). El tiempo de experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién
correspondiente, para lo cual se debera adjuntar copia de la constancia de egresado, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién académicas
que acredite (diploma de bachiller o diploma de titulo de ser el caso).

En aquellos puestos que se requiere formacion técnica, el tiempo de experiencia se contara
desde la fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico.

En aquellos puestos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa, o solo
se requiera educacion basica, se contara toda la experiencia laboral acreditada.

4.1 Primera Etapa: Evaluacion Curricular

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha de postulante (Anexo N° 1) y el Curriculum
Vitae Documentado son los Unicos documentos que seran evaluados en la presente etapa. Se
aplicara para tal efecto, los Factores de Evaluacion del Curriculo Vitae, de acuerdo al puesto y/o
cargo a convocar.

La calificacion dependera del cumplimiento o no del perfil del puesto requerido, siendoe esta, entre
cero (0) y veinticinco (25) puntos acreditados los requisitos minimos del puesto. El resultado de
esta evaluacién (mediante la calificacion de apto o no apto) se publicara en la pagina web de la
UNAJ. Si el postulante es calificado como apto, se le asignara el puntaje asignado a esta Etapa de
Evaluacion Curricular, el mismo que serd sumado en el puntaje final.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaraciéon Jurada por lo que el
postulante es responsable de la veracidad de la informacién que presenta. La UNAJ se reserva el
derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente de los documentos presentados en copia,
bajo responsabilidad del postulante.

La recepcion de postulacion: Implica la presentacion por parte del postulante de los documentos
requeridos en el segundo parrafo, del acapite 3 FORMA DE PRESENTACION, que debera remitirse
a mesa de partes de la UNAJ. La documentacion presentada tiene caracter de declaracién jurada

. t y estara sujeta a verificaciéon posterior.
C’- /'-‘ ..\
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Asimismo, para la calificacion de cada expediente se utilizara el siguiente Formato N° 01: “Matriz de
Evaluacién Curricular”.

4.2 Segunda Etapa: Entrevista Personal

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje, la entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los
candidatos mas adecuados para los requerimientos de los puestos, es decir, se analiza su perfil

_personal, conocimientos profesionales, asi como el comportamiento, las actitudes y habilidades del
- postulante conforme a las competencias solicitadas para el cargo.

Se utilizara el siguiente Formato N° 02; “Formato de Evaluacién de Entrevista final’ y la calificacion
sera de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli contenidos, el puntaje sera entre cero (0) y setenta
y cinco (75) puntos. La Nota minima aprobatoria sera equivalente a cincuenta y cinco (55) puntos.

5. RESULTADOS DEL PROCESO (MODO DE PUBLICACION DE RESULTADOS).

El Comité Permanente CAS, redactara un Acta en la que consigne los Resultados Finales del
Proceso de Convocatoria CAS para lo cual se aplicara la sumatoria de las notas obtenidas por el
postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de: Evaluacién de la ficha curricular, y
entrevista personal).

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de ochenta (80) a cien (100)
puntos. En caso de producirse algin empate en el resultado final se adjudicara el servicio al
postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de la UNAJ: www.unaj.edu.pe
Link Convocatorias.

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran la
condicién de "Elegibles”, en orden de mérito pudiendo tener como maximo dos (02) elegibles por
puesto o cargo.

El Comité Permanente CAS, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento a la Unidad de Recursos Humanos, el mismo dia de la publicacién de los resultados
finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los contratos, dentro de los cinco (05) dias
habiles de la publicacién de los mismos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion. Las observaciones, consultas o discrepancias que
surjan durante el desarrollo de la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos
impugnatorios por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez
publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la siguientes fase
del proceso, por mesa de partes de la UNAJ, debiendo ser resueltas por la instancia

_ correspondiente.

/ CUALQUIER CONTROVERSIA O INTERPRETACION A LAS BASES QUE SE SUSCITE O SE

REQUIERA DURANTE EL PROCESQ DE SELECCION, SERA RESUELTA POR EL COMITE

16
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PERMANENTE CAS.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucién de
vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

6. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO
NIVEL.

6.1 Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, ia persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

6.2 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso pablico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje
total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

6.3 Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Para recibir la bonificacién por Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, el postulante debera presenta copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

Nivel Consideraciones | Bonificacién

Nivel Deportistas que hayan participado en los Juegos Olimpicos y/o 20%
1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los 5 primeros puestos o hayan
establecido records o marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Nivel Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

15
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Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 12%
3 v/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
\v/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas

de oro y/o plata

Nivel [Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

En ese sentido siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas

Armadas o Deportista calificado de alto nivel con copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una

bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas (4%,8%,12%.,16 % y 20%) segun
corresponda el nivel de deportista calificado, sobre el puntaje total obtenido

Del Puntaje Total y del Puntaje Final en Caso de Bonificaciones.

Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular (P1), y la entrevista
personal (P2).

PT= (P1) + (P2)

Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y del ser el caso, Bonificacion por Discapacidad, por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas y Deportista de Calificado de alto nivel respectivamente.

PF= PT + 15% (PT)
PF= PT + 10% (PT)
PF= PT + Nivel %(PT)

7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N° 01-2022-UNAJ
Suplencia para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

v

La Unidad de Recursos Humanos dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la
publicacion de los resultados finales se comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar la
presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae de forma escaneada para
la suscripcién del contrato.

De acuerdo a la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 - Versién 3" los documentos
originales que sustenten el Curriculum Vitae, seran remitidos luego de culminada la declaratoria
de Emergencia Sanitaria para realizar el control posterior. Asi como el fedateo respectivo de:
Grados o titulos académicos, Colegiatura y/o Habilitacién, Certificados de Estudios, Certificados
ylo Constancias de Trabajo, Constancia de prestacion de servicios y otros documentos que
serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil; a excepcidon de la

14
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documentacion indicada en el Articulo 5 “Prohibiciéon de la exigencia de la documentacion’ del
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa,
segun corresponda.

¥ Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segiin orden

_de mérito considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria,
se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

8. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A
LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION,
ENTRE OTROS.)

La UNAJ se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto de postulantes distintos del peticionante de la informacion, de considerase que
vulneran la Ley N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido, no podra participar
en las mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De
detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquier de las etapas del Proceso de Convocatoria, sera automaticamente descalificado, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso el postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracién jurada, sera
descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

La omisidon de los documentos antes sefalados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos,
el no firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, daran
origen a la exclusion de la propuesta presentada al proceso de seleccién correspondiente. Asimismo,
cabe precisar que Unicamente la omision en el llenado de la seccion de personal licenciado de las
fuerzas armadas y/o personas con discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de
dicho grupo de personas, por lo cual no le correspondera la bonificacion correspondiente y no sera
motivo de eliminacion y/o descalificacian.

9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
9.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con
presentar los documentos obligatorios.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

9.2 Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccién.

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccidn debera ser publicada y justificada,
siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, de efectuar la publicacion
respectiva. Solo proceda hasta antes de la Etapa de Entrevista.

9.3 Declaratoria de Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas.

10. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algtn postulante considerara que el Comité Permanente CAS encargado de conducir el
Concurso Publico, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o
apelacioén para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El Comité Permanente CAS, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideraciéon y apelacién), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que
concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de
las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacién de los resultados
finales del concurso.
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FORMATO N° 01

MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO EVALUADO

MOTIVO DE
DESCALIFICACION

CONDICION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA DNl PUNTAIJE
OBTENIDA

POSTULANTE OBTENIDO
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FORMATO N° 02
3
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
Nombre del Puesto:
Postulante
| MUYPOR| POR DENTRO [ POR [ MUYPOR
DEBAJO DE DEBAJO DE ENCIMA DE | ENCIMA DE
CRITERIOS Y LO B Eaano O L0 I ViDUA PUNTAJE
ESPERADOQO|/ESPERADO ESPERADO :ESPERADO L TOTAL
1 2 3 4 5

Ptie. Max [Peso

25

|.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones (Marcar con un X los recuadros seleccionados)

Genera confianza y credibilidad en su ambito
técnico.

Tiene capacidad de analisis y aplicacion.

[Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores

\ iexperiencias laborales. B | B
. [Evidencia a través de ejemplos el haber
. . alcanzado los objetivos previstos en situaciones
- de presion de tiempo, inconvenientes
\{\ imprevistos, desacuerdos, oposicion y
diversidad en experiencias laborales anteriores.
Tiene conocimientos técnicos del puesto

Ptie. Max |Peso

II.- Adaptacién a la Gerencia u Oficina (Marcar con un X los recuadros seleccionados)

25

Establece haber mantenido relaciones cordiales
con su superior jerarquico en experiencias
laborales anteriores.

Entiende la estructura organizacional y linea de
mando. -

Evidencia a través de ejemplos el haberse
comprometido en la busqueda de logros
compartidos.
Evidencia capacidad para tomar decisiones

Evidencia respeto y sometimiento a sus
superiores

Ptie. Max Peso

111.- Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 15%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados)

5

e Se adapta con versatilidad a distintas culturas,
. |contextos y situaciones.

, Entiende y se enrola facimente en la dinamica
institucional. -
Evidencia a través de ejemplos actitud de
servidio.

Evidencia seguridad v estabilidad emocional |
Evidencia responsabilidad socia

OBSERVACIONES:

)
RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobarla
entrevistaes de 55 — R
CONCLUSION
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