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RESUMEN 
 

La participación política de las mujeres ha ido adquiriendo relevancia en la sociedad, pero aún 

no se distingue la importancia que debe tener en Perú, la región de Puno no es ajena a ello. El 

objetivo del estudio fue explorar los factores que favorecen y obstaculizan la participación de las 

mujeres en política. Para ello se analizaron testimonios de ocho mujeres con experiencia en la 

arena política. El enfoque fue cualitativo, con un diseño fenomenológico. Los resultados sugieren 

que los factores que favorecen la participación femenina en política son la normativa sobre 

igualdad de género, la promoción de la participación de las mujeres en organizaciones sociales, 

y la participación política activa desde diferentes frentes; mientras que los factores que 

obstaculizan son el apego familiar, discriminación de género y acoso político, y la carencia 

económica. Como conclusión, las mujeres perciben su participación como positiva porque 

consideran tener propuestas nuevas; la preparación profesional es tan importante como 

participar en organizaciones políticas y sociales; la sociedad coloca roles a mujeres y hombres, 

lo que conlleva a seguir teniendo estereotipos; las leyes favorecen la participación de las mujeres 

en política, pero esto no es orgánico y finalmente los partidos políticos deben elegir sus 

candidatos de acuerdo con el perfil sociopolítico.        

 

Palabras clave: igualdad de género, percepción, perfil sociopolítico.   

 

 

 

Context and meaning: a qualitative research on women's perception in 

their political participation in Puno 

 
Abstract  

Women’s political participation has been gaining relevance in society, but it is not yet 

distinguished the importance it should have in Peru, and the region of Puno is no exception. The 

aim of this study was to explore the factors which promote and hinder women's participation in 

politics. For this purpose, eight women’s testimonies with experience in the political arena were 

analyzed. The approach was qualitative, with a phenomenological design. The results suggest that 
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factors promoting female political participation are the regulations on gender equality, the 

promotion of women's participation in social organizations, and active political participation from 

various fronts; while hindering factors are familial attachment, gender discrimination and political 

harassment, and economic deprivation. In conclusion, women perceive their participation as 

positive because they consider they have new proposals; professional preparation is as important 

as participating in political and social organizations; society imposes roles to women and men, 

which leads to continue having stereotypes; laws promote women's political participation, but 

this is not seamless, and finally political parties must choose candidates according to their 

sociopolitical profile. 

Keywords: gender equality, perception, sociopolitical profile.  
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INTRODUCCIÓN  

 

La Organización de las Naciones Unidas [ONU] Mujeres, destaca los considerables 

obstáculos que las mujeres enfrentan al participar en la política, como leyes e instituciones 

discriminatorias que limitan su acceso a procesos electorales, evidenciando la existencia 

continua de brechas de género en este ámbito. Por ello, la Asamblea General de las 

Naciones Unidas estableció la necesidad de fomentar la participación de las mujeres en 

decisiones políticas y económicas; promover la igualdad de género, y el empoderamiento 

femenino (ONU Mujeres, s/f).  

La Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL, s/f) resalta la 

persistencia de barreras estructurales y una cultura basada en modelos patriarcales que 

resulta en el acceso desigual de las mujeres en diversos ámbitos públicos. Sin embargo, 

en países como Finlandia, la equidad de género va de la mano con la participación 

política, este ha generado un cambio positivo. Así mismo, en España destacan la 

importancia de la representación igualitaria de las mujeres en los procesos locales de toma 

de decisiones para abordar las prioridades femeninas en la agenda gubernamental. En 

América Latina la ONU Mujeres señala en su informe que Bolivia es un país que ha 

logrado altos índices de paridad en el ámbito legislativo, demostrando que, a pesar de 

ciertos modelos patriarcales, se avanza hacia la aplicación de la equidad de género (ONU 

Mujeres, s/f). 

En el Perú, se ha observado un esfuerzo por generar igualdad y equidad de género 

a través del Plan Nacional de Igualdad de Género y la promulgación de leyes como la de 

Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, así como la Ley de Modificación 

Electoral para garantizar paridad y alternancia de género en las listas de candidatos. Estas 

normas, junto con la Ley de Organizaciones Políticas, buscan mejorar la participación de 

las mujeres en la política y crear espacios más igualitarios. 

En la Región de Puno, en particular se ha encontrado una disminución en la 

participación política femenina en los últimos veinte años. Esta tendencia podría 

atribuirse a factores culturales o ideas patriarcales. A pesar de ello, los avanzas aún son 

limitados, ya que se cubrieron pocos espacios a favor de las mujeres, para asumir puestos 

de alcaldía, regiduría, entre otros. Se destaca la baja representación en el congreso 

regional y nacional. Ello se debe, precisamente a diversos obstáculos que enfrentan las 

mujeres en su participación política, desde roles de género hasta la falta de apoyo de 
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partidos y experiencia política. Por lo tanto, en el presente estudio se plantea como 

propósito explorar la percepción de las mujeres en su participación política, pero de 

manera específica la investigación busca explorar los factores que favorecen y 

obstaculizan la participación de las mujeres en política. 

En ese sentido, se resalta la importancia de abordar la investigación, con el fin de 

preparar el camino para una efectiva participación política de las mujeres en la región y 

el país. Siendo este un desafío la implementación efectiva de la equidad de género en la 

política, para reducir la discriminación de género, que tenga implicancias más amplias en 

diversos ámbitos social, cultural y económico. 

  

METODOLOGÍA  

 

El enfoque es cualitativo, donde se realizó un análisis profundo de los testimonios de las 

informantes, buscando inferencias significativas. El diseño de la investigación se enmarca 

en la fenomenología, cuyo propósito es explorar, describir y comprender las experiencias 

relacionadas con un fenómeno, identificando elementos comunes en dichas vivencias 

(Hernandez, 2018). 

La técnica para la recolección de datos fue la entrevista con su instrumento la guía 

de entrevista semiestructurada, aplicada a ocho mujeres que tengan la experiencia de 

haber participado en la arena política, que hayan sido elegidas o no, en diversos cargos 

como: congresistas, gobernadoras, alcaldesas, regidoras o consejeras regionales. Las 

entrevistas se realizaron con el apoyo de plataformas virtuales, tal como Google Meet y 

llamadas telefónicas, así como entrevistas presenciales, todo ello por las restricciones de 

la pandemia y la disponibilidad de tiempo de las participantes (Hernandez, 2018). 

 
Tabla 1        

Densidad de data cualitativa del estudio 

Seudónimo Tiempo Páginas Palabras 

Carla 1:04:38 14 7488 

Claudia 0:46:25 12 6576 

Lucia 0:15:40 6 2081 

Maria 0:22:34 9 3830 

Yessica 0:42:10 11 5635 

Dayana 0:40.53 11 5844 

Valeria 0:52:43 12 8141 

Liz 1:00:23 13 8838 

Nota. Esta tabla se elabora en base a la entrevistadas realizadas para esta investigación. 

 

A las participantes previamente se les informó sobre el objetivo y propósito de la 

investigación, obteniendo su consentimiento informado que garantiza el mantenimiento 

de su anonimato, ya que se identificó mediante seudónimos para preservar su identidad y 

establece que las entrevistas son únicamente con fines de investigación. Siendo registrado 

en un audio los testimonios narrados. Para el análisis de los datos, se procedió a transcribir 

los testimonios de las entrevistadas en un documento de Microsoft Word 2019, cada 

transcripción varía entre 6 y 14 páginas. Posteriormente, procedió a realizar el análisis 

utilizando el software Atlas. Ti, extendiéndose hasta alcanzar el punto de saturación, que 

se evidencia enraizamiento en el software. 
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Tabla 2 

Matriz de categorías de análisis fenomenológico 

Objetivo 

Específicos  
Subcategorías I Subcategorías II 

Conceptos 

Heurísticos 

Describir el perfil 

sociopolítico de las mujeres 

que participan en 

organizaciones políticas de 

la región de Puno. 

Perfil sociopolítico   

Perfil académico 

Perfil político 

Identificar los factores que 

favorecen y obstaculizan la 

participación política de las 

mujeres en la región de 

Puno. 

Factores favorables 

para la participación 

política de la mujer 

 

Mandato de posición 

en la política 

Mandato de 

posición 

Alternancia y Paridad 

en la Política 

Alternancia y 

Paridad 

Factores 

obstaculizadores 

para la participación 

política de la mujer  

Carencia Económica Economía 

Machismo Político Machismo 

Discriminación de 

género Político-social 

Discriminación 

de género 

Falta de Educación Educación 

Falta de Tiempo Tiempo 

Describir las normas legales 

que desde la percepción de 

las mujeres se pueden 

aplicar para una 

participación política 

efectiva. 

Normas legales para 

la igualdad en la 

política 

Equidad de Género en 

la política 

Equidad de 

Genero 

Cuotas de Genero en 

la Política 

Cuotas de 

Genero 

Nota: Esta matriz se elabora luego de la revisión de la literatura tomando en cuenta los conceptos 

hermenéuticos más relevantes para la investigación. 

 

RESULTADOS  

 

Conocimiento educativo y político 

El estudio destaca la importancia de la educación y preparación como símbolos de 

superación personal para las mujeres que participan en política. La educación se percibe 

como una puerta que reafirma el potencial humano, independientemente del género. Se 

señala la necesidad de autoeducación en aspectos políticos, sociales, de salud y educación 

para poder expresar ideas y opiniones de manera efectiva al asumir cargos políticos. La 

experiencia educativa abarca distintos niveles, y se resalta que el sistema educativo actual 

no proporciona suficientes conocimientos sobre política, lo que puede afectar la elección 

informada o no informada de las autoridades. 

 
“…que una mujer se informe todos los aspectos sea político, social, salud, educación o 

sea en todo aspecto, la mujer tiene que auto educarse para saber por lo menos que 

decir y en qué momento decirlo así es para mí la educación es importante” (Claudia) 

 

Factores que favorecen la participación política de las mujeres 

 

Igualdad de género. El concepto de igualdad de género, entendido como la equiparación 

de derechos, responsabilidades y oportunidades entre mujeres y hombres. La necesidad 
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de promover esta igualdad se evidencia en el testimonio de una entrevistada, subrayando 

que las responsabilidades en el hogar deben ser compartidas sin establecer roles de 

género. La promoción de la igualdad desde la base familiar es considerada esencial para 

eliminar percepciones erróneas sobre la participación de las mujeres en la sociedad. 

 

Promoción de la participación en organizaciones sociales y políticas. La participación 

en organizaciones sociales y políticas se presenta como un factor clave para el desarrollo 

de habilidades tanto duras como blandas en las candidatas. A través de estas experiencias, 

se fortalece no solo el perfil de los aspirantes, sino también el bienestar de la sociedad en 

general. Sin embargo, se observa una mayor preferencia de las mujeres por participar en 

organizaciones sociales en lugar de políticas, señalando un interés predominante en 

generar cambios sociales antes que políticos. 

 

Construcción de la autoestima. La autoestima se posiciona como un elemento crucial 

para las mujeres en el ámbito político, ya que una autoestima bien construida permite 

expresar ideas con seguridad y tomar decisiones, tanto personales como profesionales, 

sin temor. La libertad para expresarse y la toma de decisiones independientes son 

consideradas fundamentales para la participación política efectiva de las mujeres. 

 

Participación en organizaciones sociales. La participación en organizaciones sociales 

se percibe como un medio efectivo para acercarse a poblaciones vulnerables y 

comprender de cerca los problemas sociales. Se destaca la importancia de estas 

organizaciones en la sensibilización de líderes políticos sobre las necesidades de grupos 

vulnerables. Aunque el trabajo silencioso de las organizaciones sociales ha existido 

durante años, se observa un aumento actual en la creación de estas entidades por parte de 

jóvenes, quienes eventualmente se convertirán en líderes sociales capaces de impulsar un 

cambio significativo. 

 

Participación política activa. Definida como la contribución continua en partidos 

políticos, revela una dinámica en la que los principios y la conformación de los partidos 

varían. La participación históricamente masculina está siendo abordada por iniciativas 

gubernamentales para fomentar la inclusión de mujeres, jóvenes y población originaria. 

Sin embargo, se destaca que la participación activa puede exponer a las mujeres a 

situaciones de acoso político, se enfatiza la importancia de que la participación de las 

mujeres en la política no sea dictada por su género, sino por sus méritos y contribuciones 

sociopolíticas. 

 

Factores que obstaculizan la participación política de las mujeres 

 

Apego familiar. El estudio revela la persistencia de roles de género desde el nacimiento, 

asignando a las mujeres la responsabilidad principal en el trabajo doméstico y la crianza 

de los hijos. Los testimonios ilustran cómo muchas mujeres enfrentan dificultades para 

equilibrar sus roles familiares y profesionales. Se destaca la percepción de que las mujeres 

sienten un apego emocional más fuerte hacia la familia y los hijos, lo que a veces limita 

su participación política. La presión social y las expectativas de género afectan la decisión 

de muchas mujeres de posponer su participación política en favor de las responsabilidades 

familiares. 

 
“…una vez cuando yo ya tuve mi pareja, tuve mis hijos y yo me incliné pues por mis 

hijos no, y dije pues voy a hacerlo crecer después ya, yo tuve que atrasarme cuántos 
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años no, después de muchos años yo recién retorno la política prácticamente yo 

renazco recién no, está bastante tiempo más de 10 años en la incógnita más de 10 

años en casa, más de 10 años como ama de casa de repente comerciante, y al servicio 

de la familia, de mis hijos, de la pareja y prácticamente no me daba mi lugar no” 

(Valeria) 

 

Dificultades, dadivas, coimas y sobornos. El financiamiento y la inversión económica 

son elementos cruciales en las campañas políticas, el estudio reveló la existencia de 

prácticas como el pago de sumas de dinero para obtener candidaturas y la entrega de 

dadivas, aunque en menor medida en la actualidad. La inversión económica se percibe 

como un requisito para competir en el ámbito político, y la falta de recursos puede limitar 

significativamente las posibilidades de participación, favoreciendo a candidatos con 

mayores recursos económicos. 

 
“…por ejemplo como provincia grande del Sur del Perú Pues tal vez no vemos esa 

realidad, pero vayamos a ver unos distritos pequeños los candidatos invierten 

millonadas o sea 100 soles por cabeza, imagínate yo me quedé sorprendida cuando 

me decía en este pueblo en este Distrito que inclusive era el distrito más pobre en el 

Perú...” (Claudia) 

 
“…se ha visto cuánto han pagado para ser candidato a la alcaldía distrital tienes que 

pagar 20 000 soles ah, inclusive ha salido en la prensa, salió eso, no es mentira y para 

ser regidores lo mismo 30 000, 40 000, eso ya no es política es un prácticamente 

ahora los que quieren ser autoridades y es lo han visto como un negocio” (Liz) 

 

Discriminación de género y acoso político. La discriminación de género persiste en la 

política, evidenciada por estereotipos que desfavorecen a las mujeres, comentarios 

negativos y la subvaloración de sus habilidades. Las mujeres enfrentan cuestionamientos 

sobre su capacidad para equilibrar la vida familiar y política. Además, se señala el 

impacto emocional del acoso político, lo que puede desmotivar y limitar la participación 

de las mujeres en el ámbito político. 

 
“…por el hecho de ser mujer a mí me han querido minimizar, por el hecho de ser 

mujer me han querido sacar, me han querido mandonear, me han querido imponer 

no” (Valeria) 

 

Estereotipos, machismo y desinformación social. Los estereotipos de género generan 

desafíos significativos, con percepciones arraigadas de que los hombres son más 

adecuados para la política, además se evidencia la crítica adicional y la desconfianza hacia 

las mujeres por parte de otras mujeres, algunos comentarios despectivos sobre la 

participación de las mujeres en la política revelan la necesidad de superar los roles 

tradicionales de género. La dependencia de la aprobación masculina y la consulta a 

figuras masculinas cercanas reflejan la persistencia del machismo en la sociedad puneña. 

 
“…mi esposo un día en son de broma me decía - ¿dónde está saliendo ahora?, ya estás 

yendo a la calle - y yo le decía - yo no me imagino a la esposa de un candidato diciéndole 

¿y ahora dónde está saliendo?, pero en cambio a nosotras sí no, es porque no se ve al 

tema de la mujer como política en sí no, sino más como rol de madre, y ama de casa.” 

(Dayana) 

 
“…ahora para la mujer estar en la política es bastante difícil no es fácil, si vas a una 

entrevista lo primero que te dicen en la en una entrevista te preguntan si una mujer 
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tiene hijos o tiene que haceres en la casa, el entrevistador, el periodista le dice ¿qué 

haces con tus hijos? ¿quién te ayuda? ¿Cómo lo haces? no, en vez de que le pregunten 

ehhh… sobre temas importantes, sobre temas que aqueja la población o el pueblo no, 

entonces no te, no te valoran como mujer no te están dando tu espacio como mujer” 

(Valeria) 

 

Carencia económica. La falta de recursos económicos se presenta como un obstáculo 

significativo para las mujeres que buscan participar en política. La financiación de 

campañas, en particular, se destaca como un desafío, y se señala que las campañas 

lideradas por mujeres a menudo carecen del respaldo económico que reciben las lideradas 

por hombres. La carencia económica contribuye a que las campañas lideradas por mujeres 

sean menos visibles y masivas. 

 
“…no puedes compararte haciendo una campaña con un varón por que los varones 

ciertamente reciben financiamiento, en el momento en el que yo participe en el 

congreso complementario los que ganaron estaban financiados por alcaldes, por el 

gobierno regional, trabajaban con camionetas y hacían pintas por todos lados ¿no? En 

cambio, yo no hice ni una sola pinta porque no tenía medios económicos” (Carla) 

 
“…hay muchas mujeres que son…personas que (x) que tienen toda la capacidad del 

mundo, pero a veces, lamentablemente hay una desventaja acerca de… poder tener 

patrocinio no por parte de empresas” (Lucia) 

 

Desinterés político. Algunas mujeres participan en política debido a circunstancias 

particulares, como necesidades específicas en sus comunidades o contextos 

universitarios. El estudio destaca que, en algunos casos, la participación política no surge 

de un interés inicial en la política en sí, sino de la identificación de problemas sociales 

que motivan la acción. Este enfoque orgánico destaca la importancia de abordar las 

necesidades locales para fomentar la participación política. 

 

DISCUSIÓN  

 

Respecto al conocimiento educativo y político es importante la educación para ejercer un 

cargo político, ello otorga confianza a la población y así lo indica en el trabajo de 

investigación titulado “Ideologías y formas de participación política de las mujeres 

miembros de los cuerpos colegiados que realizan actividades políticas en el distrito de 

Barranquilla” en el cual se menciona que para empoderar a las mujeres en política se hace 

necesario formarlas, colocarlas en alto nivel educativo a fin de que sean competitivas, y 

puedan generar confianza en el electorado (Bolívar, 2019). Por otro lado, Vargas (2016) 

indica que la educación es importante ya que las mujeres que no tienen preparación 

cuando asumen un cargo político tienen muchas dificultades. Seguidamente Coari y 

Marca (2016) mencionan que los factores sociales se evidencian en el bajo nivel de 

educación y la falta de preparación en temas de participación política y pública. 

Finalmente Yana y Quispe (2015) mencionan que la escasa experiencia política hace que 

las mujeres no tengan un adecuado cumplimiento de sus funciones ni con la capacidad 

requerida para mejorar la calidad de su gestión.  

Entre los factores que favorecen la participación política de las mujeres se ha 

encontrado la igualdad de género, donde tanto hombres como mujeres tienen las mismas 

responsabilidades y deberes ya sea en el hogar o el trabajo. A pesar de tener claro esta 

conceptualización muchas mujeres todavía tienen barreras, esto lo explica Arce (2011) 

quien menciona que las barreras que encuentran las mujeres para participar, son las 
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culturales, económicas, institucionales y personales, y dentro de estas últimas la 

educación y el hecho de considerar que son las responsables del cuidado del hogar. 

Debemos promover la igualdad también desde la practica ya que ello favorece tanto a 

hombres como mujeres ya que habilitara más oportunidades a ambos géneros. 

Finalmente, el desarrollo de la concientización o conciencia crítica en personas que se 

identifican como hombres debe abordarse explícitamente para que las políticas y prácticas 

sean efectivas transformado para lograr la equidad de género (Anicha et al., 2020).  

Recordemos que hablar de equidad de género va mucho más allá que la igualdad, aun 

nuestro país viene experimentando la igualdad de género esperemos que con el tiempo 

podemos hablar sobre equidad de género. 

Así mismo, la construcción de la autoestima de las mujeres las empoderada para 

que afronte problemas como el acoso político y la discriminación y así lo menciona 

Kuromiya (2018) quien indica que se construye y consolida mediante los discursos acerca 

de las cualidades de las mujeres y se valora como una base de la participación ciudadana. 

Fortalecer las habilidades de la mujer también otorga confianza, así también el apoyo de 

la pareja y los hijos. Por ultimo los partidos políticos también tienen esta función ya que 

cuando evitan comentarios sexistas o comentarios que nacen a partir de los estereotipos; 

y por el contrario apoyan a las mujeres como una colega más, las mismas sentirán más 

confianza y desarrollarán su participación de mejor manera. 

La participación en organizaciones sociales contribuye a que los candidatos y 

candidatas tengan un mayor compromiso con poblaciones vulnerables, Peña y Tello 

(2019) menciona que la mayoría de las participantes al ocupar cargos tienen la 

sensibilidad de trabajar problemas netamente sociales y de género porque en la escuela 

se les enseña la importancia de trabajar políticas con enfoque de género. Si desde la 

escuela se mencionan problemas de enfoque de género las nuevas generaciones irían 

muchos más preparados y con nuevas ideas para romper este tipo de problemas. 

Participación política activa de las mujeres en organizaciones sociales contribuye 

con un enfoque distinto para hacer política, el compromiso de la mayoría de las mujeres 

es mucho mayor y así lo menciona Rodríguez (2015)  quien indica que la participación 

de las mujeres en los espacios de decisión formales es fundamental, para mujeres 

comprometidas con la democracia y con la tarea de transformar la situación femenina en 

nuestras sociedades. Por otro lado, Jove y Cutisaca (2019) refuerzan la idea que las 

mujeres están planteando nuevas ideas y así lo menciona; la profundización de la 

participación ciudadana de la mujer en los espacios de concertación se ha ido 

incrementando en calidad, el ejercicio de liderazgo que demuestran las mujeres está 

planteándonos nuevos aspectos y retos para la sociedad en su conjunto y para las 

autoridades. 

 Entre los factores que obstaculizan la participación política de las mujeres, 

destacan el apego hacia la familia y sobre todo hacia los hijos; son quienes en su mayoría 

velan por el bienestar de ellos mismos, Velásquez (2012) menciona que las barreras que 

encuentran las mujeres para participar son la educación y el hecho de considerar que son 

las responsables del cuidado del hogar. Por otro lado, recordemos que algunas parejas no 

dejan que las mujeres ejerzan una candidatura y al contrario empiezan a cuestionar, así lo 

menciona Herrera (2018) en su tesis indica que las mujeres muestran mayor interés por 

la participación política a pesar de estar condicionadas por sus parejas, no es impedimento 

para ejercer su participación política. Finalmente, Rojas (2018) indica que una de las 

desventajas de la participación política de las mujeres es el tiempo que invierten para la 

familia, ya que dejan de lado sus ocupaciones laborales. 

Tanto los estereotipos como el machismo hacen que la participación de las 

mujeres no sea efectiva ya que crean desigualdades a pesar de que se utilizan herramientas 
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para reducir estas desigualdades, así también lo menciona Gigena (2018) la aplicación de 

la herramienta interseccional en pueblos indígenas no ha sido efectiva ya que siguen 

existiendo la misma brecha de desigualdad ya que las mujeres no han podido asumir un 

cargo de lideresas es decir un cargo político. Por otro lado, Chacchi y Torres (2018)  

menciona que los estereotipos que existen les impiden a las mujeres escalar en la esfera 

política, ya que dentro de este ámbito laboral los hombres no permiten que las mujeres 

escalen en este ámbito. Igualmente, Hilari y Pinto (2018) indican que aún existe el 

machismo en algunas comunidades donde los hombres asumen el rol de jefe del hogar y 

las mujeres se dedican al trabajo doméstico, todo ello dificulta su participación política. 

Como podemos apreciar aún existe el machismo en comunidades donde ni siquiera la 

igualdad ha llegado. 

Se aprecia en los resultados que la falta de economía es un obstáculo para las 

mujeres ya que desde el inicio de la candidatura los partidos políticos solicitan dinero 

para poder posicionarlos en una candidatura, consideran que el alta económica y el estatus 

está vinculado con actitudes positivas (Haug et al., 2020); lo que nos menciona es que 

mientras más dinero tengas una mejor posición tendrás ya sea en el partido político o ante 

la sociedad. Este también viene a ser un estereotipo que la sociedad pone a las personas 

en general ya que siempre ven de mejor manera a quienes tienen mucho más dinero tiene. 

Las leyes y las normas actualmente están orientadas a favorecer a poblaciones o 

grupos más vulnerables, algunas de ellas llegan a favorecer a una gran población y hay 

otras que por lo contrario no ayudan como debe ser, es por lo que la labor del ejecutivo y 

el legislativo es importante. Pyeatt y Yanus (2018) destaca las funciones importantes del 

Congreso y la legislatura estatal en el fomento de la igualdad y la democracia en el sistema 

político estadounidense. Por otro lado Panday y Li (2014)  menciona que el desarrollo de 

las cuotas de género es un paso crítico para hacer que la mitad de la población mundial 

total sea más equitativa representada de forma estable en el proceso político. Se debe 

mencionar también que la aplicación de cuotas de género requiere cambios en el diseño 

que no es nada fácil de hacer después de su implementación. Finalmente, Bermudez 

(2018) indica que las propuestas para que las mujeres logren la igualdad política han 

transitado desde la adopción de mecanismos de acción afirmativa o correctiva de carácter 

transitorio hacia adopción de la paridad entre mujeres y varones, como medida definitiva 

para el logro de la igualdad. Es importante que se sigan trabajando en normas y leyes que 

regulen la igualdad de género y así podremos hablar pronto de una equidad de género. 

 

 

CONCLUSIONES  

 

La percepción de las mujeres acerca de su participación política es positiva 

inicialmente, ellas consideran que la mujer es importante en el espacio político porque 

aportan nuevas e innovadoras ideas. Por otro lado, las mujeres consideran que su 

participación está llena de obstáculos dentro de los mismos partidos políticos, así como 

también la carga laboral y familiar les hace más difícil la tarea de participar activamente. 

Las entrevistadas consideran importante el perfil sociopolítico, es decir la preparación 

académica, así mismo consideran de mucho valor que sean parte de organizaciones 

sociales, las cuales les permiten tener un panorama más amplio sobre las necesidades de 

su comunidad. Ellas consideran que toda esta preparación les ayuda a formas su 

pensamiento crítico. Del mismo modo mencionan que los partidos políticos no otorgan 

sus invitaciones de manera efectiva, ya que deberían ser personas preparadas 

profesionalmente con especializaciones en política o gestión pública; no basta con solo 

rellenar la lista de candidatos, es sumamente necesario que los candidatos estén 
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preparados acorde al cargo que postulan. Ellas identifican la igualdad y el fortalecimiento 

de la autoestima como factores que contribuyen a que las mujeres se animen a participar 

en política. Entre los factores obstaculizadores se idéntica el machismo; porque los 

estereotipos de género aún siguen existentes; también el acoso político y discriminación; 

los cuales han ahuyentado a una gran cantidad de candidatas, esto desemboca a que exista 

un desinterés político. Por último, tenemos la carencia económica la cual es uno de los 

mayores obstáculos ya que las candidatas no pueden realizar la publicidad necesaria de 

sus propuestas, y a esto le sumamos las dadivas que algunos candidatos siguen entregando 

hoy en día. 

Dentro de las normas legales consideran que la alternancia y la paridad ha sido un 

acierto, hasta cierto punto; ya que los partidos políticos no toman en consideración a 

mujeres preparadas que tengan un buen perfil sociopolítico, pero lo que realmente pasa 

es que los partidos políticos están colocando a personas sin preparación con tal de no 

perder su inscripción. Es importante que los partidos políticos ofrezcan una lista de 

candidatos que generen un cambio en la sociedad y no simplemente para perder su 

inscripción. 
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